แบบเสนอโครงการ (Project Proposal Template)  
ประจำปีงบประมาณ 2567
1)  หน่วยงาน สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์  

2)  เป้าหมายผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์   

(  สังคมสุขภาพ    (  ความสามารถสากล   (  สังคมเข้มแข็ง  (  แหล่งพัฒนาความรู้
3) ความเชื่อมโยง/ตอบสนองยุทธศาสตร์มวล. 2566-2570 และประกันคุณภาพการศึกษา (WUQA)
(  ยุทธศาสตร์ที่  1 การขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ    เป้าประสงค์ที่ 7 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพ
( 
ตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา   S1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ
S1.3.3 การจัดการเรียนการสอน
S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการนักศึกษา
4) ประเด็นมุ่งเน้นของโครงการ

( เพิ่มจุดแข็ง/ลดจุดอ่อนผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

( พัฒนาคุณภาพบัณฑิต  ( พัฒนาความสามารถสากล
5) ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

(  บริการวิชาการแก่สังคม  (  กิจกรรมวิชาการ/เสริมหลักสูตร  
(  กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ (  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

(  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็น
	รายละเอียด

	1. ชื่องาน/โครงการ
	 โครงการ “โต้วาทีน้องใหม่ ใจผู้นำ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์”

	2. ผู้รับผิดชอบ
	 ผู้รับผิดชอบ
ผศ.พัสตราภรณ์ แก้วพะวงค์ 
คลินิกภาวะผู้นำ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
ผู้ร่วมดำเนินโครงการ
- คณะอนุกรรมการ คลินิกภาวะผู้นำ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
- คณะอนุกรรมการ คลินิกบุคลิกภาพและความดี สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
- คณะอนุกรรมการด้านกิจการนักศึกษา 
- คณะอาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากรสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
- เป้าหมายหลัก นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จำนวน 164 คน
- เป้าหมายรอง นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปี 2 3 4 ที่สนใจ

	3. ความสำคัญ วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 ความสำคัญ
          สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง จึงวางแผนในการสร้างเสริมคุณลักษณะนักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามมหาวิทยาลัย 5 ด้าน ได้แก่ “รักชาติ กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้นำ” และเน้นการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ PLO 8 แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหาทางคลินิก และ PLO 9 แสดงออกถึงการมีวินัย มีภาวะผู้นำ มีบุคลิกภาพที่ดี มีจิตอาสา และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2567)
       การจัดกิจกรรมการโต้วาทีในครั้งนี้เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลทั้งในด้านภาวะผู้นำ ให้มีความกล้าแสดงออก พัฒนาทักษะการสื่อสาร การพูดในที่สาธารณะ ทั้งการตั้งคำถาม การอภิปรายโต้แย้งหรือสนับสนุนโดยใช้เหตุผล การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงฝีกการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มีปฏิภาณไหวพริบที่ดี และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพและส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพต่อไป 
        ด้วยตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว ทางคลินิกภาวะผู้นำ คลินิกบุคลิกภาพและความดี คณะอนุกรรมการด้านกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาจึงมีความเห็นร่วมกันว่าควรมีการสนับสนุนโครงการ “โต้วาทีน้องใหม่ ใจผู้นำ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์” ในครั้งนี้ เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ให้มีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ รวมถึงค่านิยมตาม WU NURSE
วัตถุประสงค์โครงการ
1. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ กล้าพูดกล้าแสดงออกในที่สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 

2. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ เสริมสร้างทักษะทางวิชาการ 
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพ ความสามัคคีระหว่างเพื่อนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 และรุ่นพี่ ตลอดจนการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม
4. เพื่อสร้างเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณ์ ตามมหาวิทยาลัยและสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ รวมถึงค่านิยมตาม WU NURSE
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ด้านนักศึกษา นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 มีทักษะความเป็นผู้นำ มีความกล้าพูดกล้าแสดงออกในที่สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ โดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ เรียนรู้การทำงานเป็นทีม และเกิดสัมพันธภาพที่ดี ความสามัคคีระหว่างเพื่อนนักศึกษาและรุ่นพี่ นักศึกษาเห็นความสำคัญและมีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ รวมถึงค่านิยมตาม WU NURSE 
2. ด้านหลักสูตร/สำนักวิชา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะความเป็นผู้นำ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

	4. ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
 - คณาจารย์และเจ้าหน้าที่สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 10 คน
 - นักศึกษาพยาบาล สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จำนวน 164 คน
 - นักศึกษาพยาบาล สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 3 4 ที่สนใจ จำนวน 15 คน
  รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 189 คน  
การประเมินผล
- Self-reflection โดยนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการสะท้อนคิด จากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential learning) 
- Feedback จากคณาจารย์ ผู้บริหารสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์และอาจารย์จากอนุกรรมการด้านกิจการนักศึกษา 
- ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการตามวัตถุประสงค์ 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จโดยรวม คะแนนเฉลี่ยแต่ละข้อไม่น้อยกว่า 4.01
1. นักศึกษาพยาบาลได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ มีความกล้าพูดกล้าแสดงออกในที่สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
2. นักศึกษาพยาบาลได้รับการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ เสริมสร้างทักษะทางวิชาการ
3. นักศึกษาพยาบาลมีโอกาสสร้างสัมพันธภาพ ความสามัคคีระหว่างเพื่อนนักศึกษา และรุ่นพี่ ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมจากการทำกิจกรรมของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
4. นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณ์ ตามมหาวิทยาลัยและสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ รวมถึงค่านิยมตาม WU NURSE
5. นักศึกษาพยาบาลมีความสุข และผ่อนคลาย 
6. นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในกิจกรรม

	5. ความเสี่ยงของโครงการ
	ความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากลักษณะของกิจกรรมเป็นการเรียนรู้เชิงวิชาการ โดยจัดกิจกรรมที่อาคารเรียนรวม ภายในมหาวิทยาลัย

	6. กิจกรรมและช่วงเวลาดำเนินการ
สถานที่จัดกิจกรรม
	ระยะเวลาที่จัด : 

ขั้นเตรียมการ : วันที่ 19-25 มิถุนายน พ..ศ. 2567

ขั้นดำเนินการ : วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และ 3 ,10 กรกฏาคม 2567

ขั้นสรุปผลการดำเนินการ : วันที่ 11-30 กรกฏาคม 2567
สถานที่จัด : อาคารเรียนรวม 7 ห้อง 7301 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

	7. งบประมาณ             

แหล่งงบประมาณ 

รายการค่าใช้จ่าย
	- งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนานักศึกษา สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ Smile&Smrat clinic คลินิกภาวะผู้นำ จำนวน 5,000 บาท ดังรายละเอียด
รายการงบประมาณ
จำนวน (บาท)
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรม
5,000
รวมงบประมาณ 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)
*หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ

	8. การบูรณาการ/ความเชื่อมโยงกับโครงการอื่นๆ
	( บูรณาการกับงานหลักสูตรและการเรียนการสอน ผลการดำเนินกิจกรรมเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร เพิ่มศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
( บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และผู้นำนักศึกษา
( อื่นๆ ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประเมินผลความสำเร็จของหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา


ลงชื่อ....................................................................................................
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัสตราภรณ์ แก้วพะวงค์)

ผู้เสนอโครงการ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
...............................................................................................................................................……………………………………………
                     ลงชื่อ...................................................................................................
                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ)

                                            คณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์



